
„Informationssicherheit ist kein Zustand, sondern ein kontinuierlicher Prozess.“

1 Gesetzliche und regulatorische Anforderungen – Wir erfüllen alle geltenden gesetzlichen, normativen und  
vertraglichen Vorgaben im Bereich der Informationssicherheit.

Führungsverantwortung – Informationssicherheit ist Führungsaufgabe. Die Unternehmensleitung lebt diese  
Verantwortung vor und stellt die notwendigen Ressourcen bereit.

Integration in Prozesse und Systeme – Informationssicherheit ist in alle Geschäftsprozesse, Produkte und  
Dienstleistungen integriert.

Sensibilisierung und Schulung – Alle Mitarbeiter werden regelmäßig geschult und für den sicheren Umgang  
mit Informationen sensibilisiert.

Technische und organisatorische Maßnahmen – Wir setzen moderne, risikobasierte und angemessene  
Schutzmaßnahmen ein, die kontinuierlich überprüft und verbessert werden.

Kontinuierliche Verbesserung – Wir verpflichten uns zu einer stetigen Weiterentwicklung unseres  
Informationssicherheits-Managementsystems (ISMS).

Risikomanagement – Wir identifizieren und bewerten Risiken systematisch, um angemessene Maßnahmen  
zum Schutz unserer Informationswerte zu ergreifen.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit – Wir beziehen unsere Geschäftspartner und Lieferanten aktiv in die 
Informationssicherheitsprozesse ein und erwarten die Einhaltung unserer Standards.

Kultur der Verantwortung – Informationssicherheit ist Aufgabe jedes Einzelnen. Jeder Mitarbeiter trägt durch 
sein Handeln dazu bei, Unternehmenswerte zu schützen.
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INFORMATIONS- 
SICHERHEITSPOLITIK 

Informationssicherheit ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie und prägt unser gesamtes  
unternehmerisches Handeln. Der Schutz von Informationen, Systemen und Daten bildet die Grundlage für nach- 
haltigen Erfolg, das Vertrauen unserer Kunden und Partner sowie für die Sicherung unserer Wettbewerbsfähigkeit.

Wir sehen es als unsere Verpflichtung, Vertraulichkeit, Integrität und Verfügbarkeit von Informationen jederzeit zu 
gewährleisten. Informationssicherheit bedeutet für uns, Risiken frühzeitig zu erkennen, geeignete Maßnahmen  
zu ergreifen und die Anforderungen aus Gesetzen, Normen und Verträgen konsequent einzuhalten.

Unsere Informationssicherheitsstrategie basiert auf den folgenden Grundsätzen:
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Diese Informationssicherheitsstrategie gilt für alle Mitarbeiter der Guntermann & Drunck GmbH.

Thorsten Lipp | Geschäftsführung Nils Strauch | GeschäftsführungUwe Milde | Geschäftsführung Siegen, den 02.09.2025


